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Krav til lanns- og arbeidsvilkar mv.
bygg og anlegg

1. Krav til Ienns- og arbeidsvilkar:

Leverandgren er ansvarlig for at egne ansatte, ansatte hos underleverandgrer (herunder innleide)
som direkte medvirker til @ oppfylle kontrakten, har Ignns- og arbeidsvilkar i henhold til:

e  Forskrift om allmenngjort tariffavtale.

e  Forskrift om Ignns- og arbeidsvilkar i offentlige kontrakter av 8. februar 2008 der denne kommer
til anvendelse. Pa omrader som ikke er dekket av forskrift om allmenngjort tariffavtale, skal
Ignns- og arbeidsvilkarene vaere i henhold til landsomfattende tariffavtale for den aktuelle
bransje. Med lgnns- og arbeidsvilkar menes bestemmelser om minste arbeidstid, I@nn, herunder
overtidstillegg, skift- og turnustillegg og ulempetillegg, og dekning av utgifter til reise, kost og
losji, i den grad slike bestemmelser fglger av tariffavtalen.

Alle avtaler Leverandgren inngar som innebaerer utfgrelse av arbeid under denne kontrakten skal
inneholde tilsvarende forpliktelser.

Leverandgren er forpliktet til a fylle ut egenrapporteringsskjema som skal sendes til oppdragsgiver
innen én maned etter kontrakten er signert, med mindre annet er avtalt. Egenrapportering kan
kreves flere ganger i Igpet av kontraktsperioden etter skriftlig forespgrsel fra oppdragiver.

Oppdragsgiver og eventuell ekstern kontrollgr som mottar opplysningene, har taushetsplikt om
opplysningene. Taushetsplikten gjelder ikke overfor Arbeidstilsynet, Petroleumstilsynet, eller overfor
ansatte eller interne eller eksterne radgivere som er ngdvendige for a fa spraklig, skonomisk, juridisk
eller annen faglig bistand. Taushetsplikten gjelder ogsa for radgiverne.

Leverandgren plikter pa skriftlig forespgrsel med en rimelig frist a dokumentere lgnns- og
arbeidsvilkarene for egne arbeidstakere, arbeidstakere hos eventuelle underleverandgrer (herunder
innleide) som direkte medvirker til & oppfylle kontrakten. Opplysningene skal dokumenteres ved
blant annet kopi av arbeidsavtale, Ignnsslipp, timelister og arbeidsgiverens bankutskrift.
Dokumentasjonen skal veere pa personniva og det skal fremga hvem den gjelder.

Dokumentasjonen kan inkludere komplett liste med navn pa egne og eventuelle underleverandgrers
ansatte som direkte medvirker til 3 oppfylle kontrakten, oversikt over allmenngjorte og/eller
landsomfattende tariffavtaler som legges til grunn for den aktuelle bransjen og innsyn i
leverandgrens avtalte lgnns- og arbeidsvilkar med eventuelle underleverandgrer.

Ved brudd pa dokumentasjonsplikten har oppdragsgiver rett til a ilegge en dagbot som ikke skal veere
mindre enn kr 1500 per dag.

Hvis leverandgr eller underleverandgr far palegg av Arbeidstilsynet som gjelder Ignns- og
arbeidsvilkar mv. pa denne kontrakten, skal leverandgren uten ugrunnet opphold informere
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oppdragsgiver ved kopi av palegget. Hvis leverandgren eller underleverandgren ikke utbedrer
forholdene i pdlegget innen Arbeidstilsynets frister, vil dette bli ansett som mislighold av kontrakten.

Ved brudd pa kravene til Ignns- og arbeidsvilkar mv. skal leverandgren rette forholdet. Der bruddet
har skjedd hos en underleverandgr (herunder bemanningsselskaper) er rettingsplikten begrenset
til krav som er fremmet skriftlig innen tre maneder etter Ignnens forfallsdato, bade for krav som
felger av allmenngjort tariffavtale og landsomfattende tariffavtale. De vilkér og begrensninger

som fglger av lov om allmenngjgring av tariffavtaler mv. av 4. juni 1993 § 13 skal gjelde i begge
disse tilfeliene.

Oppdragsgiver har rett til & holde tilbake et belgp tilsvarende ca. to ganger innsparingen for
leverandgren. Tilbakeholdsretten opphgrer sa snart retting etter foregaende ledd er dokumentert.

Vesentlig mislighold av kravene til Ignns- og arbeidsvilkar, herunder dokumentasjonsplikten, hos
leverandgren kan paberopes av oppdragsgiver som grunnlag for heving, selv om leverandgren retter
forholdene. Dersom bruddet har skjedd i underleverandgrleddet (herunder bemanningsselskaper),
kan oppdragsgiver kreve at leverandgren skifter ut underleverandgrer. Dette skal skje uten
omkostninger for oppdragsgiver.

2. Krav til obligatorisk tjenestepensjon:

Leverandgren er ansvarlig for at egne ansatte, ansatte hos underleverandgrer (herunder innleide)
som direkte medvirker til @ oppfylle kontrakten, har obligatorisk tjenestepensjon (OTP) i samsvar
med lov om obligatorisk tjenestepensjon.

Alle avtaler leverandgren inngar for utfgring av arbeid under denne kontrakten skal inneholde
tilsvarende bestemmelser.

Leverandgren plikter pa skriftlig forespgrsel med en rimelig frist 8 dokumentere at alle arbeidere som
medvirker til @ oppfylle kontrakten og som faller inn under en obligatorisk tjenestepensjonsordning,
er innmeldt i en slik ordning. Dokumentasjonen kan inkludere kopi av signert avtale med
pensjonsinnretning som viser at leverandgren og/eller underleverandgren har inngatt gyldig avtale
om OTP-ordning samt dokumentasjon, for eksempel i form av faktura mv., som viser at arbeidstakere
som direkte medvirker til @ oppfylle kontrakten er innmeldt i OTP-ordningen.

Ved brudd pa dokumentasjonsplikten har oppdragsgiver rett til 8 ilegge en dagbot som ikke skal vaere
mindre enn kr 1500 per dag.

Ved brudd pa kravet til obligatorisk tjenestepensjon skal leverandgren rette forholdet.

Oppdragsgiver har rett til 3 holde tilbake et belgp tilsvarende ca. to ganger innsparingen for
leverandgren. Tilbakeholdsretten opphgrer sa snart retting etter foregdende ledd er dokumentert.

Vesentlig mislighold av kravet til obligatorisk tjenestepensjon, herunder dokumentasjonsplikten, kan
paberopes av oppdragsgiver som grunnlag for heving, selv om leverandgren retter forholdene.
Dersom bruddet har skjedd i underleverandgrleddet (herunder bemanningsselskaper), kan

oppdragsgiver kreve at leverandgren skifter ut underleverandgrer. Dette skal skje uten omkostninger
for oppdragsgiver.
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3. Krav til HMS-kort

Alle arbeidstakere som direkte medvirker til 4 oppfylle kontrakten skal lett synlig baere et gyldig HMS-
kort utstedt av Arbeidstilsynet. Spknadsskjema o.l. aksepteres ikke som HMS-kort.

Alle avtaler leverandgren inngar for utfgring av arbeid under denne kontrakten skal inneholde
tilsvarende bestemmelser.

Arbeidstakere som ikke har gyldig HMS-kort vil bli bortvist fra bygge- og anleggsplassen. Alle avtaler
leverandgren inngar for utfgring av arbeid pa bygge- og anleggsplassen under denne kontrakten skal
inneholde tilsvarende bestemmelser.

4. Krav til informasjons-og sprakferdigheter

Leverandgren skal sgrge for at arbeidstakere og innleide arbeidstakere i virksomheten kan
kommunisere pa en slik mate at kommunikasjonen ikke utgjgr noen sikkerhetsrisiko.

Leverandgren skal saerlig sgrge for at minst én blant de utfgrende arbeidstakerne og innleide
arbeidstakerne pa ethvert arbeidslag pa bygge- eller anleggsplassen skal, nar det er ngdvendig for a
ivareta sikkerhetshensyn, kunne forsta og gjgre seg forstatt pa et sprak de andre pa arbeidslaget
forstar og kan gjgre seg forstatt pa.

Alle avtaler leverandgren inngar for utfgring av arbeid under denne kontrakten skal inneholde
tilsvarende bestemmelser.

Ved brudd pa ovennevnte plikter har oppdragsgiver rett til & stanse arbeidene for Leverandgrens
regning og risiko i den utstrekning oppdragsgiver anser det ngdvendig. Leverandgrens forsinkelse
som fg@lge av stansing gir oppdragsgiver rett pa eventuell dagmulkt etter kontraktens bestemmelser
om forsinket levering.

V01 januar 2024



|
d fﬂ Versjon februar 24

EGENRAPPORTERING AV LGONNS- OG ARBEIDSVILKAR

Krav til lenns- og arbeidsvilkar er omtalt i [punkt XX] i kontrakten. Denne egenrapporteringen
er en del av oppfelgingen, og skal sendes til oppdragsgiver innen én maned etter
kontraktsperioden har startet, med mindre annet er avtalt, og kan kreves flere ganger i Igpet
av avtaletiden. Alle spersmalene skal besvares med utgangspunkt i de ansatte, innleide og
utsendte arbeidstakerne som direkte medvirker, eller etter planen skal direkte medvirke til a
oppfylle kontrakten hos dere som leverandgr eller hos underleverandgrer. Dersom dere har
underleverandgrer, skal de ogsa fylle ut samme skjema og sende inn sammen med denne
rapporteringen.

Leverandor:

Org. nummer leverandor:

Land foretaket er registrert i:

Kontrakts-/avtalenummer:

Kontraktsnavn:
Varighet kontrakt:

Svarfrist:

Navn, daglig leder Sted/Dato
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Selskapsinformasjon

Svar utfyllende pa fglgende spgrsmal:

a) Har virksomheten endret
selskapsnavn og/eller
organisasjonsnummer de siste to —
tre arene? Legg i sa fall ved
dokumentasjon samt en beskrivelse
av forholdet.

b) Har virksomheten byttet revisor de
siste to arene? Legg i sa fall ved
informasjon om tidligere og ny
revisor samt en kort begrunnelse.

c) Beskriv virksomheten i korte trekk.
Inkluder informasjon om
selskapsform, eierstruktur (inkludert
navn), organisasjonsform,
omsetning, stiftelsesdato og
organisasjonsnummer. Legg evt.ved
lenke til nettside med denne
informasjonen.

d) Hvilken naeringskode(er) er
virksomheten registrert med?

Informasjon om kontraktsarbeidet

Svar utfyllende pa fglgende spgrsmal:

a) Hvor mange ansatte har
leveranderen? Gi ogsa en bekrivelse
i prosentandel utenlandske
arbeidstakere.

b) Skal det benyttes utsendt
arbeidskraft pa kontraktsarbeidet?

c) Hvilke fagomrader arbeider de
ansatte med?

d) Skal det benyttes innleid arbeidskraft
pa kontraktsarbeidet? Legg i sa fall
ved en beskrivelse av hvilke deler av
kontraktsarbeidet som skal utferes
av innleid arbeidskraft. Beskriv ogsa
hvordan dere ivaretar deres lgnns-
og arbeidsvilkar i kontraktsperioden.

e) Hvilke allmenngjorte og/eller
landsomfattende tariffavtaler legges
til grunn for arbeid utfert pa denne
kontrakten? Legg ved lenker.

f) Finnes det saerregler og/eller avtaler
som regulerer arbeidstiden utover de
alminnelige bestemmelsene i
arbeidsmiljgloven og evt.
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tariffavtaler? Legg i sa fall ved lenke
til eller kopi av avtale.

Dekker virksomheten kost og los;ji?

Har de ansatte en eller flere
tillitsvalgte i bedriften a henvende
seg til? Legg i sa fall ved kontaktinfo
til vedkommende.

Har de ansatte en eller flere
verneombud i bedriften eller et
regionalt verneombud de kan
henvende seg til? Legg ved
kontaktinfo til vedkommende.

Lgnns- og arbeidsvilkar

Svar utfyllende pa fglgende spgrsmal:

a)

Er kontraktens krav til Isnns- og
arbeidsvilkar tatt inn i virksomhetens
kontrakter med eventuelle
underleverandgrer? Legg ved
eksempel pa formuleringene dere
bruker i kontraktene.

b)

List opp eventuelle
underleverandgrer, inkludert
bemanningsbyraer, som utfgrer, eller
etter planen skal utfere arbeider i
Norge under denne kontrakten.
Listen skal omfatte fullstendig
organisasjonsnavn,
organisasjonsnummer og nasjonalitet
til underleverandgren.

Hvordan felger dere opp lgnns- og
arbeidsvilkar hos eventuelle
underleverandgrer?

d)

Hvordan sgrger dere for at deres
egne ansatte som utfgrer arbeid pa
denne kontrakten far lsnns- og
arbeidsvilkar i henhold til
kontraktsvilkarene? Beskriv systemer
og rutiner for ivaretakelse av kravene
til lenns- og arbeidsvilkar i
kontraktsperioden.




= (lfg

Versjon februar 24

Tilsyn/palegg fra Arbeidstilsynet og andre kontrolletater:

Svar utfyllende pa felgende sparsmal:

e)

Har dere hatt tilsyn fra
Arbeidstilsynet som gjelder lgnns- og
arbeidsvilkar de siste to arene?
Beskriv i sa fall nar tilsyn ble
gjennomfgrt, hvilke forhold som ble
gjennomgatt og legg ved kopi av
dokumentasjon.

Dersom virksomheten er ilagt palegg
fra Arbeidstilsynet de siste to arene,
skal vedtak om palegg vedlegges, og
rettetiltak skal beskrives.

9)

Er virksomheten anmeldt eller
domfelt for brudd pa forhold knyttet til
arbeidslivskriminalitet, sosial
dumping eller krav til lenns- og
arbeidsvilkar? Legg i sa fall ved
dokumentasjon som beskriver
forholdet, kontrolletatens reaksjon og
eventuelle domstolsavgjgrelser.

Obligatorisk tjenestepensjon (OTP) - (gjelder for kontrakter om
renholdstjenester eller bygg- og anlegg)

Svar utfyllende pa fglgende spgrsmal:

a)

Opplys hvilken pensjonsinnretning det er
inngatt avtale om obligatorisk
tjenestepensjon (OTP) med. Legg ved
kopi av avtalen som viser at det er inngatt
gyldig avtale for aktuelle ansatte. Det skal
ogsa legges ved kopi av faktura med
vedlegg som viser at ansatte som har
utfgrt arbeid pa kontrakten omfattes av
OTP-avtalen.




